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Mo“f dmen calculab!hte Effectif des CSP retenues inférieur a 40% de l'effectif pris en compte pour le calcul des Absence d'augmentations salariales :

2025 Effectif des groupes valides indicateurs dant la durée d , — H 5 5 10 Non calculable
inférieur & 40% de leffectif pendant la durée des congés maternités
Motif de non calculabilité . e Motif de non calculabilité
§ ) Motif de non calculabilité . q AP £ i

2024 Effectif des groupes valides . e . . Effectif des groupes valides inférieur a 40% : 0 0 10 Non calculable
PR ’ 3 Effectif des groupes valides inférieur a 40% de I'effectif 3
inférieur a 40% de l'effectif de I'effectif i
Motif de non calculabilité

2023 Effectif des groupes valides 35 0 : 5 40 60 Non calculable
inférieur & 40% de l'effectif i

L’'index de|’égalité femmes-hommes fait partie d’'un ensemble de mesures |égislatives adoptées dans la Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel promulguée le
5 septembre 2018. Cet index permet aux entreprises d’évaluer I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes par le biais de diversindicateurs. ADEO ceuvre pour
favoriser I’égalité professionnelle entre lesfemmes et les hommes, atravers ses politiques de rémunération, de recrutement et d’évolution professionnelle.




